
На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања (,,Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закони, 10 од 15. фебруара 2019, 6 од 24. јануара 2020, 129 од 28. децембра 2021.), Школски одбор Основне школе ,,12. септембар“ Неготин, доноси

СТАТУТ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА СТАТУТА
ОСНОВНЕ ШКОЛЕ '' 12. СЕПТЕМБАР''
У НЕГОТИНУ

Члан 1.
У Статуту Основне школе ''12. септембар'' Неготин мења се члан. 160 и гласи:

,,Члан 160.

    Тим за инклузивно образовање је стручни орган, чије је улога да координише
активностима Школе на спровођењу мера додатне подршке, пружајући стручну помоћ и
супервизију рада тимова за додатну подршку ученицима.
    Тим креира инклузивну политику Школе, исказану кроз концепцију и целокупну
организацију рада. 
    Тим даје мишљења и препоруке о кључним питањима у делу организације наставе по разредима и одељењима, узимајући у обзир хетерогеност структуре ученика, њихове
образовне потребе и могућности. 
     Тим за инклузивно образовање именује директор. 
     Тим за инклузивно образовање чине наставници и  стручни сарадници. 


        Члан 164. мења се и гласи:


Члан 164.

    Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања( у даљем тексту : Тим за заштиту) чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања.
    Тим за заштиту има 5 чланова од којих је троје из редова запослених, и по један представник општине Неготин  и Савета родитеља.
    Тим за заштиту именује директор.
     Школа може да по потреби укључи у тим за заштиту и одговарајуће стручњаке (социјални радник, специјални педагог, лекар, представник полиције и др.).







    Додаје се члан 167а. и гласи:



Члан 167а.

    Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе чине 5 чланова, од тога троје из редова наставника и стручних сарадника , један представник јединице локалне самоуправе и један представник родитеља.
    Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе именује директор.
     Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе;
2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе;
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе;
4) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе;
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;


   Додаје се члан 167б. и гласи:


Члан 167б.

Седнице Тима за обезбеђивање квалитета и развој Школе сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 
За свој рад Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе одговара директору и Наставничком већу.















    Члан 168. мења се и гласи:


Члан 168.

    Тим за самовредновање квалитета рада Школе (у даљем тексту: Тим за самовредновање) има 7 чланова и чине га четири представника запослених , и по један представник општине Неготин  и Савета родитеља.
    Тим за самовредновање именује директор и учествује у раду тог органа.
    Школа може да по потреби укључи у тим за самовредновање  и одговарајуће стручњаке.


     Додаје се члан 171а. и гласи:

Члан 171а.

    Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва чине 6 члана, четворо из реда наставника и стручних сарадника, један представник Савета родитеља и један представник локалне самоуправе.
    Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва именује директор.
     Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа , обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва;
2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом;
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва;
4) учстврује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва;
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;



     Додаје се члан 171б. и гласи:

                                        
Члан 171б.

Седнице Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 
За свој рад Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва одговара директору и Наставничком већу.









    Члан 172. мења се и гласи:


Члан 172.

    Тим за професионалну оријентацију има 5 чланова.
    Тим за професионалну оријентацију чине 3 члана из редова стручних сарадник и наставника, и по један представник општине Неготин  и Савета родитеља.
    Тим за професионалну оријентацију именује директор.
     Основни циљ програма професионалне оријентације је развијање способности младих да донесу и спроведу промишљену, ваљану и самосталну одлуку о избору школе и занимања.


Додаје се члан 175а. и гласи:

Члан 175а.

    Тим за професионални развој има 3 члана и чине га представници наставника и стручних сарадника.
    Тим за професионални развој именује директор установе.
    Тим за професионални развој, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа ,обавља посебно следеће послове: 
    1) учествује у изради аката који се односе на професионални развој ученика;
3) израђује пројекте који су у вези с професионалним развојем ученика;
4) прати реализацију одредаба прописа, Статута и других општих аката чија је примена важна за професионални развој ученика;
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;
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Додаје се члан 175б. и гласи:


Члан 175б.


Седнице Тима за професионални развој сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 

За свој рад Тим за професионални развој одговара директору и Наставничком већу.






    Члан 221. мења се и гласи:


Члан 221.

Забране за чију повреду одговара ученик су:
1) забрана дискриминације,
2) забрана насиља, злостављања и занемаривања,
            3) забрана понашања које вређа углед, част и достојанство.“















Члан 2.

	Статут о изменама и допунама Статута ОШ'' 12. септембар'' Неготин ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.


У Неготину							                            Председник Школског одбора
___________ године							 
						          ____________________________

Статут о изменама и допунама Статута ОШ ''12. септембар'' је заведен под деловодним бројем _________, од ____________ године, објављен је на огласној табли Школе дана ___________ године, а ступио је на снагу дана ____________ године.

  			        Секретар Школе

	____________________
